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Derecho de la Informacion

a rama del derecho que tiene por objeto el estudio
e las normas juridicas que regulan los alcances y los
imites del ejercicio de las libertades de expresion y
de informacion y sus derechos accesorios a través de
cualquier medio.




Derecho de la Informacion

e Fuentes del Derecho:

— Legislacion (Normas constitucionales, Leyes
organicas, ordinarias y decretos, reglamentos y
acuerdos)

— Jurisprudencia
— Costumbre
— Tratados Internacionales
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Derecho a la Informacion

— Derecho a atraerse informacion

* Implica acceder a informacion publica

e Derecho de decidir qué medio se lee, escucha o contempla
— Derecho a informar

e Libertad de expresion y de prensa

e Libertad de constitucion de sociedades y empresas informativas
— Derecho a ser informado

e Recibir informacion objetiva y oportuna

* Informacion completa: Derecho de enterarse de todas las

noticias
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Derecho de Acceso a la Informacion

Es el derecho de |la persona a acceder a todo tipo de
informaciones en poder de entidades publicas y
empresas privadas que ejercen gasto publico y/o

ejercen funciones de autoridad, con las excepciones

taxativas que establezca la ley en una sociedad

democratica.
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Principios

* Principio de Transparencia

e Principio de Publicidad

e Principio de Rendicion de Cuentas




Diseno Institucional

Maxima publicidad

Sujetos obligados
Definiciones e interpretacion
Cultura de Transparencia

Informacion de oficio

Excepciones




Diseno Institucional

Versiones publicas
Prueba de Dano
Principio de gratuidad
Plazos

Estructuras administrativas
Habeas Data




Diseno Institucional

e Organo Garante
e Afirmativa ficta
* Procedimientos
e Sanciones

e Ambito temporal




Beneficios

 Transparentar la gestion publica

e Fortalecer la relacion de confianza entre gobiernoy
gobernados

e Poner a disposicion de las personas informacion que
le sirva para ejercer sus derechos politicos y que
mejore su calidad de vida

e Que el Estado sea mas eficiente




Implementacion de la LAIP
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 Implementacion de la Ley
— Espacio

— Personal
— Equipo

— Normativa (formatos de solicitud, gestion de
informacion, entre otros)

— Enlaces institucionales




e Obligaciones

— Mecanismos de alerta, informe anual,
actualizacion, velar por el procedimiento de
acceso a la informacion, entre otros

— Velar por el procedimiento de habeas data

— Revisiéon y coordinacion de la publicacion de |a
Informacion Publica de oficio en portales
electrénicos

— Garantizar la actualizacidon constante de la
informacion (plazo de 30 dias)

— Asegurar la existencia de la informacion| ea)*u,
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e |nstitucionalizacion

— Generar politicas sobre manejo de informacion
publica

— Promover las mejoras de otras unidades
relacionadas como las Unidades de Archivos

— Promover cursos de capacitacion para otras
dependencias, especialmente, del area juridica,
archivos, auditoria, recursos humanos, entre

otros. :




Procedimientos
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e Acceso a la Informacion Publica
— Recibir y tramitar solicitudes
— Establecer un formato de solicitud

— Favorecer cualquier tipo de solicitud (fisica, verbal
o electrdnica)

— Principio de sencillez y gratuidad
— No abusar de la prorroga
— Afirmativa ficta
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e Habeas Data

— Criterios y politicas de administracion de datos
personales

— Datos personales y datos sensibles
— Asegurar la proteccion de datos personales
— Capacitacion en politica de proteccion de datos

— No abusar del principio de expresion de
consentimiento

— Excepciones a la expresion de consentimiento




e Recurso de Revision

— Causales de interposicion de recurso de revision
— Modelo para solicitud de recurso

— Principio de sencillez

— Publicacion de las resoluciones

— Obligatoriedad del cumplimiento de la resolucion

— Sanciones




Gracias...
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